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RESUMEN

Objetivo: incrementar la confeccion de programas de superacion profesional por los profesores de la Facultad
“Salvador Allende”

Método: se realizd un estudio longitudinal prospectivo sobre la participacién de los profesores de la Facultad de
Ciencias Médicas “Salvador Allende” en la confeccidn de programas de superacion profesional nacional e internacional
durante el periodo comprendido de enero de 2017 a enero de 2018. Se tomd una muestra de 25 profesores. Se
realizaron dos talleres titulados: Metodologia para realizar un programa de superacidon profesional y Alfabetizacidn
informacional para profesores. Se utilizaron métodos tedricos como el analisis documental, historico-ldgico y la
sistematizacion y los métodos empiricos como la encuesta, la entrevista y se consultd a los especialistas en el tema
investigado.

Resultados: el 80% de los profesores no sabia como confeccionar un programa de superacion, de estos el 65%
aleg6 que era muy dificil y el otro 35% que contemplan muchos detalles y no tenian tiempo. El 48% habia participado
como profesor de alguna actividad de superacion, pero no en la confeccion del programa docente del mismo. Se
finalizd la investigacion con los programas de tres diplomados, cuatro entrenamientos y 18 cursos.

Conclusiones: la estrategia de superacion planificada sobre la base de la teoria de la Educacion Avanzada, es

factible para incrementar la confeccidon de programas de superacién profesional.
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INTRODUCCION

n el actual siglo XXI, los paises se encuentran frente

a la llamada “sociedad del conocimiento” (1), en

el que, para lograr la calidad de los egresados, las
universidades tienen el reto de convertirse en verdaderas
potencias de la ciencia y la tecnologia, comprometidas con
la formacién de los profesionales responsables de buscar
soluciones novedosas e innovadoras a los numerosos
problemas existentes en todas las esferas de la sociedad.
Demanda de un profesor universitario, formado en un nivel
de desempefio pedagdgico que le permita adaptarse al
contexto y realizar con calidad el proceso pedagdgico en el
posgrado (1,2).

El Reglamento de Postgrado de la Republica de Cuba
sefiala: “...la Educacion de Postgrado, a la vez que atiende
demandas de capacitacion que el presente reclama, se
anticipa a los requerimientos de la sociedad, creando las

capacidades para enfrentar nuevos desafios sociales,
productivos y culturales...”(3). Los profesores en el posgrado,
constituyen profesionales de significativa importancia en la
superacion profesional, ya que actian como soporte a todos
los procesos asociados a la formacion y desarrollo de los
profesionales de la Medicina, cuyas acciones resultan clave
en el contexto de actuacién en los diferentes niveles de
atencion médica y que, seran eficaces en la medida en que
muestren en su desempefio profesional en correspondencia
con las exigencias de la sociedad (4,5,6,7).

En la sistematizacién realizada se constatan escasos
antecedentes de investigaciones relacionadas de manera
directa con los profesores que participan en el posgrado,
por esta razon el autor considera que constituye un gran
desafio el mejoramiento del desempefo profesional a
través de la superacién continua y permanente, y asume
los referentes tedricos de la Educacién Avanzada, la cual
tiene como objetivo final “lograr un hombre que aporte y
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transforme socialmente con mas eficiencia y calidad, en
lo individual para que esté plenamente satisfecho, con su
estado moral y espiritual " " (8,9)

Existen diversidad de criterios en la comunidad cientifica
de pedagogos, donde manifiestan indistintamente que el
concepto de superacion es identificado muchas veces como
preparacion, formacién y desarrollo.

Autores como Afiorga J. y Valcarcel N. en el afio, 2005
, plantean que la superaciéon es la “ Figura dirigida a
diversos procesos laborales con el propdsito de actualizar
y perfeccionar el desempefio profesional actual y /o
perspectivo , atender insuficiencias en la formacion o
completar conocimientos y habilidades no adquiridas
anteriormente y necesarias para el desempefio” (10) que
puede ser entendida como el vencimiento de un obstaculo o
dificultad, o también como la mejora que haya tenido lugar
en la actividad que cada persona desarrolla, esto es en lo
profesional y analizando el plano personal, la superacion,
también es la mejora que una persona puede experimentar
en sus cualidades personales. Sus objetivos tienen caracter
general: ampliar, perfeccionar, actualizar, complementar
conocimientos, habilidades y capacidades y promover el
desarrollo y consolidacion de valores, lo que la distingue
de la preparacion, que tiene su significado mas técnico o
practico en su resultado.

Laeducacion permanentey continuada en suinterpretacion
mas abarcadora es considerada por los investigadores de la
Educacion Avanzada. Aforga J y colaboradores en el ano
2008; como un subsistema que se encuentra directamente
relacionado con un determinado profesional o recurso
laboral, lo que hace que responda y satisfaga también,
demandas de superacion y capacitacion, pero en un tiempo
mas estrecho, dado por las caracteristicas de la profesion
0 puesto laboral, aspecto que hace que se considere como
un segundo escaldn, en la interrelacion de los subsistemas
de superacién (8).
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La participacion directa de los profesores en la superacion
profesional, digase la confeccion e imparticion a nivel
nacional e internacional de cursos, entrenamientos vy
diplomados es muy escasa en la Facultad Salvador Allende,
lo que motivo a los autores a realizar una estrategia de
superacién para revertir estos indicadores.

De esta manera se traza como objetivo general:
Incrementar la confeccidon de programas de superacion
profesional por los profesores de la Facultad “Salvador
Allende”

MATERIALES Y METODOS

Se realizd un estudio longitudinal prospectivo sobre la
participacion de los profesores de la Facultad de Ciencias
Médicas “Salvador Allende” en la confeccién de programas
de superacién profesional nacional e internacional durante
el periodo comprendido de enero de 2017 a enero de 2018.
Del total de 487 profesores del claustro se tomé una muestra
de 25 profesores. Se realizaron dos talleres titulados:
Metodologia para realizar un programa de superacion
profesional (cuadro 1) y Alfabetizacién informacional para
profesores (cuadro 2).

Entre los métodos tedricos empleados estd el analisis
documental que facilitdé la revision de los planes de
superacion. El método histérico-l6gico: permitié conocer
los antecedentes y evolucion de la superacion profesional.
La sistematizacion: contribuyd a enriquecer y actualizar los
conocimientos sobre el proceso de superacion, desde las
concepciones de la Pedagogia y la teoria de la Educacion
Avanzada. En cuanto a los métodos empiricos, se aplicd una
encuesta a los profesores, una entrevista a los directivos y
la consulta a los especialistas.

Se aplicd finalmente una prueba de confeccién de un
programa de superacion profesional. Se aplico la estadistica
descriptiva no paramétrica, aplicando el método de Chi
cuadrado con bondad de ajuste, y el cdlculo porcentual

Cuadro 1. Temas del Taller, Metodologia para realizar un programa de superacion profesional.

No. Tema FOE
1 La Universidad Médiay la EducacdnMédicaContemporanea. Laeducacion Média  C
Cubana

2 Aspectos éticos enla Educacion Médica Superior C

3 Los objetivos enel procesode ensefianza aprendizaje C cP
4 Métodosyformas deorganizacionde la ensenanza C cp
5 Los recursos delaprendizaje C cP
6 La Evaluacion delaprendizaje C cpP
7 Seminario Integrador S

8 Estructura para la confeccion de actividades de superacion profesional (diplomados, € cP

Cursos, entrenamientos, talleres)

9 Evaluacion: Presentacion de un programa de superacion profesional

Fuente: Programa del Taller.
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Cuadro 2. Temas del Taller, Alfabetizacion informacional para profesores.

No. Tema FOE

2 Introducciona los entornosvirtualesde aprendizaje c

2 Implementacionderecursosyactividades en loscursoscomopaginas C CcP
web ypresentaciones electronicas

3 El registrode obrasenel Repositoriode Autores (LILDBI-Web) C cP

4 El registrodeobrasconel Gestor Zotero c cp

5 Evaluacion: Presentacion deuna conferencia

Fuente: Programa del Taller.

credndose una base de datos en el programa SPSS, para el
procesamiento y representacion grafica de los resultados.

RESULTADOS

En el andlisis estadistico las categorias docentes se
comportaron de la siguiente forma: la de auxiliar representa
el 44 % seguida por la de asistente con un 36 % vy la
transitoria (instructor) el 20 % (Gréfico 1).

Se pudo comprobar que el 80% de los profesores refirieron
no saber cémo confeccionar un programa de superacion
y el otro 20% expresé que lo conocian. Todos alegaban
diferentes causas como: 13 (65%) que era muy dificil y
7 (35%) que tenia muchos detalles y no podian dedicarle
tiempo a esta tarea. Solo el 48% habia participado como
profesor de alguna actividad de superacion.

Después de realizados los dos talleres con la muestra
seleccionada se obtuvo los siguientes resultados: tres
diplomados con caracter nacional e internacional, cuatro
entrenamientos internacionales y de estos dos nacionales.
Se incrementé en 18 los cursos (14 nacionales y 4
internacionales) Todos los profesores de los diplomados,
entrenamientos y cursos internacionales tienen categoria
docente principal de auxiliar (Grafico 2).

El 100% de los profesores expreso que los conocimientos
iniciales que tenian estaban errados y que ahora se sienten
mejores profesores y mejores personas.

DISCUSION

En las concepciones de la superacion profesional de
los Centros Universitarios de las Ciencias Medicas se
encuentran investigadores tales como: Vidal, Caceres y
Milian (11,12,13), entre otros, que coinciden en que es
un proceso encaminado a la revision y actualizacidn de los
conocimientos, actitudes y habilidades del profesional, con
la finalidad de adaptarlos a los cambios y avances de la
sociedad.

Las acciones de superacion se pueden organizar y
disefiar de manera que les permitan a los profesionales una
formacién cada vez mas integral, transitar por las diferentes
categorias docentes y alcanzar niveles de formacion
académica y cientifica cada vez mayores como aspiracion
para lograr que el claustro sea de excelencia (14).

Los profesores auxiliares deben ser los coordinadores
o profesor principal de las actividades de superacion
profesional (diplomados, cursos, entrenamientos, talleres,
entre otros). Los resultados de la investigacion reflejan que

M Instructor
M Asistente

= Auxiliar

Grafico 1. Comportamiento de las Categorias docentes.

Fuente: Programa del Taller.

49



Gonzalez Ponce de Ledn, et al. La superacion de los profesores qgue ... Vol. 13, No. 1 enero-abril 2018

14 A

12 -

8 - H Nacional

6 - M Internacional

Curso Entrenamiento Diplomado

Grafico 2. Resultados de los programas de superacion profesional.
Fuente: Programa del Taller.

existen insuficiencias en la elaboracion de programas de  sjtuaciones que el profesor vaya presentando, ademas a
superacion profesional para darle solucion a las necesidades  medida que este adquiriere conocimientos, obtiene mayor
identificadas. El cien por ciento de los profesores no tiene  reconocimiento social, eleva su autoestima y por tanto

experiencia en la docencia de postgrado en los contenidos  aymentan sus motivaciones e intereses que favorecen el
relacionados con la superacion profesional. La estrategia  cambio o mejora de sus dificultades.

apllFada demostro satisfaccion entre los profNesores, qw.enes CONCLUSIONES

mejoraron gradualmente su desempeno profesional o y

pedagégico (15) y al final de la investigacién todos habian La caracterizacion del estado de la superacion de Igs
profesores vinculados al posgrado y de su desempefio

confeccionado un programa de superacion. ) = J7c R
profesional pedagogico, permitio la determinacion de los

problemas existentes, revelandose que la participacién en

la confeccién de programas de superacion era insuficiente.

Con los talleres realizados se demostrd que lo profesores
mejoraron su superacion profesional, en la medida en que
los contenidos respondieron a los problemas educativos
identificados por lo que, la superacion forma parte de la vida
de los seres humanos pues posibilita mejoras o cambios
en las cualidades personales que tienen que ver con las

La Estrategia de Superacidn, planificada sobre la base de
la teoria Educacidon Avanzada, es factible para incrementar
la confeccion de programas de superacion profesional.
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Overcoming the professors who participate in the postgraduate course from the

theory of Advanced Education

ABSTRACT

Objective: to increase the preparation of professional improvement programs by the professors of the “Salvador Allende”
Faculty.

Materials and Methods:a prospective longitudinal study was carried out on the participation of professors of the School
of Medical Sciences “Salvador Allende” in the preparation of national and international professional improvement programs
during the period from January 2017 to January 2018. A sample of 25 teachers was taken. Two workshops were held entitled:
Methodology to carry out a professional improvement program and Information literacy for teachers. Theoretical methods such
as documentary, historical-logical analysis and systematization and empirical methods such as the survey, the interview and the
specialists in the subject under investigation were consulted..

Results: the 80% of the teachers did not know how to prepare a program of improvement, of these 65% claimed that it was
very difficult and the other 35% who contemplated many details and did not have time. The 48% had participated as a teacher
of some improvement activity, but not in the preparation of the teaching program of the same. The research was completed with
the programs of three graduates, four trainings and 18 courses.

Conclusions: the strategy of overcoming planned on the basis of the theory of Advanced Education, is feasible to increase the
preparation of professional improvement programs.

Keywords: postgrade; overcoming; Advanced Education.

Direccion para la correspondencia: Dr. Rafael S. Gonzalez Ponce de Ledn. Facultad de Ciencias Médicas “Salvador Allende”, La
Habana, Cuba.

Correo electrénico: ponce@infomed.sld.cu

51



