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RESUMEN

La presente investigacion aborda una aproximacién metodoldgica al problema de la instrumentacion
en las clases practicas de Biologia Humana del curso premédico en la ELAM, de la funcién formativa
de la evaluacién del aprendizaje. La necesidad de transformacién del paradigma evaluativo tradi-
cional centrado en los resultados en la esfera cognitiva, por un paradigma centrado en el propio
proceso de aprendizaje, en su unidad entre lo cognitivo con lo afectivo, es la problematica a resolver,
enmarcando como objetivo disefiar un instrumento valido y fiable para su implementacién en las
clases practicas de Biologia Humana, que garantice un enfoque de evaluacion formativa en las tres
dimensiones del aprendizaje. Esta investigacion se enmarco dentro del paradigma investigativo so-
cio critico y los métodos fundamentales utilizados fueron el enfoque sistémico estructural funcional,
la modelacion, la observacion participante y el analisis de contenido. Los resultados principales a
los que se arribaron permitieron la identificacion de las principales deficiencias en el trabajo meto-
doldgico del colectivo de profesores de la asignatura y la consecuente y gradual transformacién del
sistema de evaluaciéon de la misma, en aras de potenciar su funcién formativa desde la delimitacidn
de los indicadores, los parametros y los criterios de medida cualitativos en las tres dimensiones del
aprendizaje como objeto del proceso de evaluacion a través de un modelo funcional adaptado a una

clase practica tipo.
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INTRODUCCION

anecesidad de perfeccionamiento continuo del trabajo

metodoldgico en los departamentos docentes es una

obligacién de las instituciones de Educacion Superior
en nuestro pais. En el acercamiento a esta actividad por
parte de los docentes de la asignatura Biologia Humana, se
detectaron algunas dificultades recurrentes dentro de las
cuales se pueden subrayar que prevalece la tendencia a la
cuantificacion de la evaluacién, no siempre se argumenta
qué elementos del contenido estan erréneos o ausentes,
no es usual la construccion mutua del conocimiento en el
proceso, no estan precisos los limites entre el control y la
evaluacidn, asi como existe irregularidad en la profundidad
de los elementos que se evallan. La complejidad del
abordaje de esta tematica, a raiz de las exigencias de la
educacion superior contemporanea, implicé la necesidad
de transformar esa realidad de forma tal que pudiéramos
lograr la funciéon formativa de la evaluacion del aprendizaje
y la via mas idonea para ello, lo constituye el trabajo
cientifico metodoldgico, especificamente en la busqueda
de alternativas para su implementacién efectiva. Es por
ello que la presente investigacion se dirige a disefiar un
instrumento valido y fiable para su implementacién en las
clases practicas de Biologia Humana, que garantice un
enfoque de la evaluacion formativa en las tres dimensiones
del aprendizaje.

MATERIAL Y METODOS

Esta investigacion se enmarcoé dentro del paradigma
investigativo socio critico y los métodos fundamentales

utilizados fueron el enfoque sistémico estructural funcional,
la modelacién, la observacion participante y el andlisis de
contenido. Entre los materiales utilizados podemos citar los
documentos oficiales, los informes de controles a clase y
los modelos de exdmenes con sus claves de evaluacion.

RESULTADOS

Para el disefio de indicadores y pardmetros de la evaluacién

del aprendizaje, se partié de los siguientes presupuestos
metodoldgicos: deben reflejar las propiedades esenciales
del objeto que se estudia; en este caso, el avance de una :
etapa a otra en la apropiacion y la construccion del NUEVO s
conocimiento, a partir de sus caracteristicas y el nivel de m
complejidad, de manera que permitan orientar y regularm
el aprendizaje asi como medir la ejecucion de las acciones
pertinentes para la apropiacion del conocimiento. Deben >\
valorar la comprensién por el estudiante de la actividad a m
realizar, su significado y su sentido, su plenitud y la formaln
en que se accede a dicha comprensién.(1)

Los parametros deben reflejar, de forma cualitativa o :
cuantitativa, la naturaleza y magnitud de los cambios queU
evidencien el dominio alcanzado por el estudiante, del
sistema conceptual, procedimental, normativo, valorativo,
establecido y aceptado por la comunidad cientifica, relativa
a una esfera determinada de la realidad a aprehender
que ha sido seleccionado y convertida en contenido de
ensefanza.

Las dimensiones propuestas se estructuran en
correspondencia con la categoria contenido: la dimensién
cognitiva: Sistema de conocimientos, el saber, la dimension
procedimental: sistema de habilidades, el saber hacer y la
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dimensidn axioldgica: el sistema de valores, el saber ser.
La propuesta que se realiza a manera de ejemplo para su
implementacion en el colectivo de la asignatura Biologia
Humana, persigue la intenciéon de mostrar un enfoque de
evaluacion formativa, de caracter tridimensional, y que
pueda ser un instrumento valido y fiable en las clases
practicas de la asignatura. Para ejemplificarlo, se tomé una
clase practica del tema 2 de la asignatura: la integridad y
el dinamismo celular.
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DISCUSION

La evaluacion del aprendizaje es una actividad cuyo
objetivo es la valoracion del proceso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, a los efectos de orientar y
regular la ensefianza para el logro de las finalidades de la
formacion.(2) Sus caracteristicas principales se centran en
que es un proceso de comunicacion interpersonal donde
los roles de evaluador y el evaluado pueden alternarse o

Modelo adaptado para el ejemplo de clase practica Integridad y dinamismo celular:

INDICADOR

PARAMETRO

CRITERIO DE MEDIDA

EVALUACION
INTEGRADORA

Apropiacion del
conocimiento
(Nivel
reproductivo)

Si se identifican los
componentes celulares
Si es capaz de
demostrar |a relacion
entre |a estructura de
los componentes
celulares con la
funcién que cumplen
Si domina los
conceptos de
integridad y
dinamismo

Construccién del
nuevo
conocimiento
(Nivel
Productivo)

Si estd en condiciones
de aplicar la légica del
funcionamiento de los
componentes celulares
para argumentar la
integridad y
dinamismo celular

Si cumple con calidad los
cuatro parametros (5)

Si cumple con limitaciones
los cuatro parametros (4)
Si cumple con los
parametros 1,2y 3 (3)

Si no domina los
parametros 1y 2 (2)

Ejecucion de las
acdones de la
habilidad del
pensamiento
l6gico:
Argumentar

Si selecciona el objeto
de argumentacion.

Si caracteriza el objeto
de argumentacion
seguin sus rasgos
esenciales

Si jerarquiza las
relaciones de tipo
causal, por asociacién
y diferencias del
propio objeto de
argumentacion.

Si emite las razones
que reafirmen el
porqué del juicio dado.

Ejecucion de la
habilidad
comunicativa:
Expresion oral en
la exposicién y
discusidn de sus
criterios

Si sus planteamientos
garantizan la
comprension precisa
para el auditorio.

Si sus planteamientos
son realizados con una
diccién adecuada al
nivel de desarrollo
actual.

Si identifica todas las
acciones y la aplica en
orden légico, logrando la
comprensiéon de todos con
una dicciéon adeasada (5)
Si identifica todas las
acciones y las aplica con un
error de orden,
garantizando la
comprension de la mayoria
con algunos errores de
diccién (4)

Si identifica algunas
acciones que le permiten
una argumentaaoén
insuficiente, con errores de
diccién que comprometen
la comprensién (3)

Si no es capaz de
argumentar o de no
hacerse entender (2)

Responsabilidad
en el trabajo en
equipos

Si desarrolla la
actividad de
construccién de la
propuesta colectiva de
forma activa,
considerando el
criterio ajeno y
aportando los suyos

Si aporta sus qgiterios y
considera los ajenos
garantizando la
construccién de la
propuesta colectiva, y
participa activamente en |3
discusidén, aportando
criterios acerca de las
propuestas de otros
equipos y muestra
receptividad ante los
sefialamientos hacia su
propuesta (5)

Si aporta sus aiterios y
tiene en cuenta en

5: Alcanza 5 en las
tres dimensiones o en
2 deellascon 4 enla
tercera.

4: Alcanza
evaluaciones entre 4 y
S en las tres
dimensiones o en dos
de ellas, con 3 en la
tercera.

3:Aprueba al menos 2
de las 3 dimensiones

2: No aprueba 2
dimensiones
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darse simultaneamente existiendo una influencia mutua,
tiene una determinacién socio-histérica ya que se realiza
teniendo en cuenta los valores y las normas vigentes y
cumple diversas funciones respondiendo a determinados
propositos (de direccion, predictiva, reguladora y
formativa).

El aprendizaje es la “...Actividad social mediante la cual el
sujeto realiza una construccién personal de conocimientos,
las habilidades, las normas de conducta y los valores; que
promueven su desarrollo, en virtud de la accidon cooperativa
entre los sujetos que intervienen en el acto de ensefianza
y el aprendizaje.” Plantea también que la funcién formativa
de la evaluacién del aprendizaje constituye un “...atributo
y razén de ser del sistema de evaluacion del aprendizaje
y que subsume las restantes funciones..”, por tanto es
el aprendizaje un verdadero objeto de la evaluacion.(2)
Lo anteriormente expuesto implica que la evaluacién del
aprendizaje debe estar centrada en aquellas adquisiciones
que revelen cambios significativos, los avances en el
desarrollo personal y profesional, los acordes con los
ideales y los objetivos de formacién, los cuales deben
constituir el objeto de evaluacion.

Entre las adquisiciones mas importantes no estan
las aditivas, sino las de cambios estructurales en las

formaciones psicoldgicas del sujeto, pero el determinar
cuales seran los indicadores de esos cambios cualitativos
constituye el problema mas relevante de la evaluacién del
aprendizaje. Precisamente en ello radica la complejidad
del problema metodoldgico, determinar desde estos
presupuestos tedricos las dimensiones, los indicadores
y los pardmetros para los diferentes tipos de evaluacién
segun los niveles de sistematizaciéon que constituyen el
reto de los colectivos pedagdgicos a partir de la estructura
de la actividad de aprendizaje y la légica interna de la
ciencia a ensefiar.

CONCLUSIONES

Lo formativo es una funcién inherente al proceso de
ensefianza aprendizaje y donde el objeto de evaluacién
es el propio aprendizaje, el cual al estructurarse en las
tres dimensiones (cognitivo, procedimental y axioldgico)
donde los indicadores y parédmetros deben integrarse y
garantizar una evaluacion cualitativa y procesal, resulta
una herramienta fuerte de trabajo en la implementacion
de la evaluaciéon formativa en la asignatura de Biologia
Humana.
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SUMMARY

Formative evaluation. Its introduction in the Human Biology subject of ELAM

The present investigation tackles a methodological approach to the problem of the instrumentation in the
practical classes of Human Biology of the premedical academic year in ELAM, of the formative function of the
learning evaluation. The need for transformation of traditional evaluative paradigm focused on results in the
cognitive sphere, for a paradigm centered on the learning process itself, on its unity between the cognitive
and the affective, is the problem to be solved, framed as an objective to design a validated and reliable
tool for its introduction to the practical classes of Human Biology, which guarantees a formative evaluation
approach in the three dimensions of learning. This research was framed within the socio-critical research
paradigm and the fundamental methods used were the systemic functional structural approach, modeling,
participant observation and content analysis. The main results achieved allowed the identification of the
main deficiencies in the methodological work of the group of teachers of the subject and the consequent
and gradual transformation of the evaluation system of the same, in order to enhance its formative function
from the delimitation of qualitative indicators, parameters and measurement criteria in the three dimensions
of learning as an object of the evaluation process through a functional model adapted to a typical practical

class.

Key words: formative evaluation; indicators; teaching process.
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