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RESUMEN

Objetivo: Caracterizar el desarrollo de habilidades investigativas en un grupo de profesores de Quimica,
como punto de partida para perfeccionar su formacion cientifica.

Método: Estudio exploratorio, no experimental, transeccional descriptivo durante el periodo comprendi-
do desde septiembre a diciembre de 2008. Se seleccioné una muestra intencional de 18 profesores del
departamento de Quimica de la Escuela Latinoamericana de Medicina. Para la caracterizacion se aplico
una encuesta compuesta por siete secciones, para evaluar, entre otros aspectos, la satisfaccion perso-
nal y el nivel de desarrollo de habilidades para la actividad investigativa. Los resultados se analizaron
mediante porcentajes y estadigrarfos descriptivos, combinados con una fundamentacion histérico-l6gica
y un enfoque sistémico, como métodos tedricos.

Resultados: Se evidencio en el grupo de docentes una pobre motivacion intrinseca para la actividad
de investigacion. Del total de 26 indicadores evaluados para las habilidades cientifico investigativas, 20
(76,9%) se correspondieron con un nivel de desarrollo bajo y seis (23,1%) con un nivel medio.

Conclusiones: Se corroboré la existencia de un bajo nivel de desarrollo de las habilidades cientifico-
investigativas en el grupo de profesores evaluados, lo que se corresponde con la baja producciéon cien-
tifica del grupo durante los ultimos tres afnos. La poca satisfaccion para con la investigacion revelan una
baja motivaciéon intrinseca hacia esta esfera de trabajo lo que influye negativamente en el empefo y
dedicacién individual y colectiva que requiere el trabajo cientifico-investigativo.
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INTRODUCCION busquen soluciones a los problemas educativos

del contexto en que se desempefian. Por ello, se
hace imprescindible reflexionar acerca del papel
de la investigacion educativa en el desempefio de
los docentes (2).

En este estudio se asume como investigaciéon
educativa la que define Garcia (3): Proceso formal,
sistematizado e intensivo de llevar a cabo el mé-
todo cientifico aplicado a la educacion, con el ob-

as nuevas realidades del mundo actual
demandan profesionales capaces de auto
perfeccionarse, de instrumentar los cam-
bios necesarios y deseados en su contexto de
actuacion profesional, pero mas aun, motivados
a buscar y proyectar continuamente nuevas al-
ternativas fundamentadas desde el punto de vis-

ta cientifico, que contribuyan a perfeccionar las
condiciones en la que se desarrollan profesional-
mente (1).

Los reclamos actuales de la sociedad implican
que los profesores desde posiciones cientificas,

jetivo de obtener y enriquecer los conocimientos
acerca de la realidad educativa, proponiéndose
comprender, explicar y actuar sobre esa realidad
con vistas a su transformacion y a favorecer el
desarrollo de los sujetos que intervienen en ella.
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Partiendo de esta definicion se pueden establecer
dos requisitos comunes a toda investigacion edu-
cativa: su pertinencia educacional y cientifica.

Segun Ojalvo, la pertinencia educativa (también
conocida como cardacter utilitario de la investi-
gacion educativa), se refiere a la contribucion al
mejoramiento de la calidad de la educacién, ya
sea a corto, mediano o largo plazo. La pertinencia
cientifica por su parte, conlleva el caracter siste-
matico y objetivo en el enfoque de los problemas
estudiados, y en la recopilacion, andlisis y eva-
luacién de los datos obtenidos (4).

La complejidad del proceso docente educativo
hace que sean muchos los problemas a los que
se enfrenta el docente en su quehacer cotidia-
no. La busqueda de soluciones adecuadas a los
mismos, sélo es posible desde los principios de
la investigacion educativa, lo que justifica que a
los profesores de Educacidon Superior se les exi-
ja investigar entre las multiples funciones que
desempefian.

Esta no debe significar una sobrecarga, sino
una exigencia de la profesionalizacién para ele-
var la calidad del proceso pedagdgico. No debe
verse como una funcién aislada de su labor co-
tidiana, sino que debe estar integrada a las
diferentes funciones que realiza (trabajo do-
cente-educativo, metodoldgico y de extensidon
universitaria). Esto se cumplird en la medida
en que los docentes se encuentren fuertemente
motivados por la investigacion y en la medida
en que la direccion del colectivo de profesores
potencie la investigacion hacia niveles superio-
res desde el departamento (2).

De esta manera, la investigaciéon educativa con-
tribuye al autoperfeccionamiento del docente, a
la elevacién de su motivacién profesional y de la
efectividad del proceso pedagdgico que desarro-
lla, asi como a capacitarlo para proyectar su pro-
pio desarrollo.

El departamento de Quimica de la Escuela Lati-
noamericana de Medicina se caracteriza por con-
tar con pocos proyectos de investigacién pedagé-
gicos en ejecucion, bajo porcentaje de maestros
y doctores en ciencias, insuficiente niumero de
publicaciones y cierto rechazo a la investigacion,
factores que apuntan hacia una pobre actividad
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cientifico-investigativa educacional. Se hipote-
tiza, que ello pudiera deberse basicamente, a
una insuficiente preparacion de los docentes de
ese departamento para ejecutar la investigacion
como tarea académica y por un insuficiente gra-
do de desarrollo de las habilidades para desarro-
Ilar la actividad.

Se asume como habilidades cientifico-investiga-
tivas aquellas acciones dominadas para la plani-
ficacion, ejecucion, valoracion y comunicacion de
los resultados producto del proceso de solucion
de los problemas cientificos (s).

El papel que desempefia la investigacion edu-
cacional, tanto para el desarrollo personal de los
educadores como para la soluciéon de problemas
sociales, exige que esta situaciéon sea modifica-
da requiriéndose de una intervencidn encami-
nada al efecto, para lo cual se considera como
paso previo, explorar el grado de desarrollo de
las habilidades investigativas en este colectivo
de profesores.

Por los motivos antes expresados, el presente
estudio tuvo como objetivo caracterizar el de-
sarrollo de las habilidades investigativas en un
grupo de docentes del colectivo de Quimica de la
ELAM, como punto de partida para perfeccionar
su formacién cientifica.

MATERIALES Y METODOS

Se realizd un estudio exploratorio, con un dise-
fno no experimental de tipo transeccional descrip-
tivo, atendiendo a la tipificacién propuesta por
Hernandez-Sampieri (6), durante el periodo com-
prendido de septiembre a diciembre de 2008.

El universo de estudio estuvo constituido por los
docentes de la ELAM y se selecciond una muestra
intencional, constituida por 18 profesores del de-
partamento de Quimica que estuvieron de acuer-
do con participar en la investigacién luego de ha-
ber sido informados de los objetivos y alcance de
esta.

Se disend y aplico una encuesta constituida por
siete secciones constituida por 20 reactivos y 73
epigrafes estructurados de formas variadas, to-
mando como modelo la elaborada por Derk y co-
laboradores (7).
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Se evaluaron las siguientes variables:

1.Datos personales, formacion universitaria y
experiencia investigativa: Dirigida a explorar los
afios de experiencia de los docentes en la activi-
dad investigativa, las categorias (docente, cien-
tifica e investigativa) que poseian; el tipo y nu-
mero de actividades cientifico-investigativas, asi
como las publicaciones realizadas por el docente
durante los ultimos tres afios. Si habian recibido
cursos de metodologia de la investigacion edu-
cativa, y el fondo de tiempo que mensualmente
dedican a la actividad, entre otros aspectos.
2.Satisfaccion personal con la investigacion:
Posibilito valorar, tanto la importancia que el do-
cente le conferia a esta funcién, a la vez que
evaluo las politicas del departamento en relaciéon
con este tipo de actividad. Para la evaluacion se
utilizé una escala tipo Lickert que abarcd valo-
res desde uno hasta cinco y las categorias: muy
insatisfecho, insatisfecho, satisfecho y muy sa-
tisfecho (s).

3.Habilidades para la investigacion: Constituyo
la seccion central de este instrumento y consté
de tres reactivos y 37 epigrafes. Se agruparon
atendiendo a tres aspectos: frecuencia con que
se realizan las acciones investigativas en las ta-
reas cotidianas, la contribucion del trabajo del
departamento al desarrollo de las habilidades
para esta actividad y las tres dimensiones para
el desarrollo de este tipo de practicas, propues-
tas por Chirino: problematizacion, teorizacién y
comprobacion de la realidad educativa. Para cada
dimensidn, cada epigrafe se refirié a un indicador
diferente, seleccionado y adaptado por los auto-
res de este estudio sobre la base de lo propuesto
por Chirino, y Nocedo y Martinez (2, 5, 8). Para la
dimensién problematizacion de la realidad edu-
cativa se seleccionaron seis indicadores: explora-
cion, descripcién, comparacidon con teorias cien-
tifico-pedagdgicas, identificacion de situaciones
problémicas, planteamiento de contradicciones y
formulacion de problemas cientificos. La dimen-
sion teorizacion de la realidad educativa se ope-
racionalizo en diez indicadores: planteamiento de
objetivos, formulacién de hipétesis o ideas a de-
fender, identificacion de variables, determinacion
de indicadores, comparacion y fundamentacién
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de criterios cientificos, justificacion de la necesi-
dad investigativa, modelacion de soluciones, ana-
lisis y sintesis de informacién bibliografica, y la
elaboracion de conclusiones y recomendaciones.
Se seleccionaron otros 10 indicadores para la di-
mension comprobacion de la realidad educativa:
seleccién de tipos de estudio y de diseno, planifi-
cacion de la investigacion, seleccion de métodos
investigativos, elaboracidn de instrumentos, pro-
cesamiento, ordenamiento y tabulacion de datos,
seleccion de pruebas estadisticas, interpretacién
de tablas y graficos, evaluacion y comparacion
de los resultados con objetivos e hipdtesis. Como
criterios de evaluacidon para estas habilidades se
consideraron los siguientes:

- Bajo nivel de desarrollo: valores < 2.

- Nivel medio de desarrollo: el intervalo de valo-
res comprendido entre > 2 y < 4.

- Nivel superior de desarrollo: valores = 4.

4. Acciones que realiza el departamento que
contribuyen a desarrollar habilidades investiga-
tivas: Se consideraron la busqueda de informa-
cion actualizada, valoracioén critica de la literatura
consultada, disertaciones sobre temas cientificos
ante el colectivo, analisis critico de las presen-
taciones de colegas, planificacion del trabajo in-
vestigativo, elaboracién de trabajos para publi-
car. Se utilizdé una escala tipo Lickert con valores
entre uno y cinco y las categorias nunca y muy
frecuentes para los extremos inferior y superior,
respectivamente ().

5. Grado de prioridad para la actividad investigativa:
Permitio establecer la importancia relativa que el
sujeto le confiere a la funcién investigativa en re-
lacion con las restantes que se le exigen.

6. Planes futuros en relacion con la investigacion:
Se encamind a establecer en el colectivo posi-
bles proyectos comunes que pudieran potenciar
la motivacion hacia la esfera investigativa, tales
como iniciar o concluir investigaciones autoriza-
das para maestrias y doctorados.

Se promediaron los valores asignados por cada
uno de los sujetos a los diferentes indicadores
evaluados y se reflejaron en tablas representati-
vas creadas con el auxilio del programa Microsoft
Word 2007. Para el analisis se emplearon esta-
digrafos de la estadistica descriptiva: medidas
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de tendencia central (moda, media y mediana)
y medidas de dispersion (desviacion estandar,
maximos, minimos y rangos).

Los restantes aspectos explorados en la encuesta
se analizaron por medio del andlisis porcentual.

RESULTADOS

Formacion universitaria y experiencia cientifico-
investigativa

De acuerdo al sexo, seis (33,3%) de los
profesores evaluados eran masculinos y 12
(66,7%) femeninos. La edad promedio fue de
40 afos y la procedencia universitaria mayo-
ritariamente de formacion pedagdgica (11 Li-
cenciados en Educaciéon para un 61,1%). Los
restantes fueron: tres Ingenieros Quimicos
(16,7%), dos Licenciados en Ciencias Farma-
céuticas (11,1%) y dos Licenciados en Quimi-
ca (11,1%).

Tres (16,7%) tenian titulo académico de Mas-
ter en Ciencias y cuatro (22,2%) se encontra-
ban cursandola.

Desde el punto de vista docente ostenta-
ban las siguientes categorias: dos Auxiliares
(11,1%), seis Asistentes (33,3%) y 10 Ins-
tructores (55,6%). Los afios de antigiiedad
en la docencia variaron desde de 3 hasta 36
anos, 16 (88,9%) profesores tenian mas de
cinco afios de experiencia en la actividad.

Tablal. Satisfaccion personal con la investigacion

Indicadores Promedio
1. Oportunidades para progreso profesional 2,1
2. Beneficios salariales 1,3
3. Prestigio profesional 2,4
4. Desafio intelectual 2,3
5. Reconocimiento de la administracion 1,4
6. Disponibilidad de recursos y materiales 1,5
7. Politicas y practicas de su Universidad 1,4
8. Politicas y practicas de su Departamento 1,9
9. Procedimientos para la evaluacion 32
profesoral !
10. Preparacién profesional de colegas del 2,0

Departamento

Estadigrafos: Moda=1,4; Media=1,95; Mediana=1,95; DS=0,56;
maximo=3,2; minimo=1,3; rango=1,9
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Tabla 2A. Desarrollo de habilidades cientifico-investi-
gativas. Problematizacion de la realidad educativa

Indicadores Promedio

A. Problematizacion de la realidad educativa

1. Exploracién 1,3
2. Descripcién 2,4
3. Comparacion con teorias cientificas 2,3
4. Identificacion de situaciones problémicas 1,4
5. Planteamiento de contradicciones 1,5
6. Formulacion de problemas cientificos 1,4

Estadigrafos: Moda=1,4; Media=1,95; Mediana=1,95; DS=0,56;
maximo=3,2; minimo=1,3; rango=1,9

Dos (11,1%) profesores eran aspirantes a in-
vestigador, el resto (16 profesores 88,9%) no
poseia ninguna de las categorias investigati-
vas establecidas.

Un total de 14 (78%) docentes habia recibi-
do cursos de Metodologia de la Investigacion
Educativa (8 de ellos en postgrado).

En los ultimos tres afios, uno (5,6%) del to-
tal de 18, se desempefi6 como miembro de
tribunales cientificos, cuatro (22,2%) fue-
ron tutores de trabajos de curso o diplomas
y ninguno integré el Consejo Cientifico o la
Comision Cientifico-Metodoldgica de la Insti-
tucién. Publicaron en total ocho trabajos en
revistas arbitradas, para un indice anual de
publicaciones por profesor de 0,15 en la etapa
evaluada. Ejecutaron dos proyectos de inves-
tigacion con la participacion de dos sujetos en
uno de ellos, y 11 en el otro. Del total, siete
(38,9%) docentes no estaban adscritos ofi-
cialmente a ningun proyecto de investigacion.
Un total de 15 (83,3%) encuestados declard,
como promedio, que no dedica en su fondo de
tiempo mas de un dia al mes a las actividades
investigativas.

Nivel de satisfaccion en relaciéon con
la investigacion

La tabla 1 muestra los resultados obtenidos
para el grado de satisfaccion de los evaluados
con la actividad de investigacidon, expresado
como el valor promedio de la calificacion asig-
nada por cada uno de los sujetos en la escala
creada al efecto.
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Tabla 2B. Desarrollo de habilidades cientifico-investi-
gativas. Teorizacion de la realidad educativa

B. Teorizacion de la realidad educativa Promedio
1. Planteamiento de objetivos 1,3
2. Formulacion de hipétesis o ideas a defender 1,7
3. Identificacion de variables 1,7
4. Determinacion de indicadores 1,8
5. Comparacion de criterios cientificos 2,4
6. Fundamentacion de criterios cientificos 1,7
7. Justificacion de necesidad investigativa 1,4
8. Modelacidn de soluciones 1,9
9. Anélisis y sintesis de informacién bibliografica 2,3
10.Elaboracién de conclusiones y recomenda- 2,8

ciones
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igual nivel de primacia y uno (5,6%) mayor.

En lo referente a los planes futuros, 15 (83,3%)
profesores, manifestaron la intencion de dedicar
mas tiempo a la actividad, ya sea con el objetivo
de culminar maestrias o doctorados, o simple-
mente por desarrollar sus habilidades en esta es-
fera. Tres (16,7%) plantearon como perspectiva,
continuar cumpliendo con los minimos necesarios
de la actividad.

DISCUSION

Estadigrafos: Moda: 1,6; Media: 1,9; mediana: 1,65; DS: 0,52;
maximo: 2,3; minimo: 1,5; rango: 1,9

Grado de desarrollo de las habilidades
cientifico-investigativas

Las tablas 2A, 2B y 2C muestran los resultados
obtenidos para la variable habilidades cientifico-
investigativas correspondiente a las dimensiones
problematizacion, teorizacion y comprobacion de
la realidad educativa, respectivamente. Del total
de 26 indicadores evaluados, 20 (76,9%) se co-
rrespondieron con la categoria nivel de desarrollo
bajo y seis (23,1%) con un nivel medio. Ninguno
de los indicadores evaluados se ubicé en la ca-
tegoria de desarrollo alto. Seglin se comprobd a
través de los estadigrafos calculados, en general,
el nivel de desarrollo obtenido fue bajo.

Acciones que realiza el departamento que
contribuyen a desarrollar habilidades
investigativas

En la tabla 3 se muestran, expresados como pro-
medios, los resultados de la frecuencia con que
los docentes realizaron las acciones descritas.
Para todas las maniobras evaluadas, los valores
obtenidos fueron bajos (entre 1,1y 2,0).

Grado de prioridad y planes futuros en
relacion con la investigacion

Del total, nueve (50%) de los sujetos investiga-
dos declard conferirle menos prioridad al trabajo
investigativo en relacién con el metodoldgico y
el docente-educativo; ocho (44,4%) le asignaron

La investigacion cientifica es un factor deci-
sivo para la superacién del profesorado que
tributa directamente al perfeccionamiento del
proceso docente educativo. Es por ello que en
las universidades médicas cubanas existen po-
liticas institucionales en relacidon con esta fun-
cién, buscando potenciar la participacién de
los integrantes de la comunidad académica en
acciones investigativas.

La practica profesional educativa conlleva a
dar respuesta a los problemas de caracter pro-
fesional que la afectan, asi como a proyectar
estrategias de desarrollo a partir de las con-
diciones existentes. Ello demanda una forma-
cién investigativa como base necesaria para el
éxito profesional. El profesor que no domina ni
aplica los métodos de la ciencia no puede ser
capaz de desarrollar un pensamiento cientifico

Tabla 2C. Desarrollo de habilidades cientifico-investiga-
tivas. Comprobacion de la realidad

C. Comprobacion de la realidad Promedio
1. Seleccion de tipos de estudio y de disefios 1,3
2. Planificacion de la investigacion 1,7
3. Seleccién de métodos de investigacidn 1,7
4. Elaboracién de instrumentos 1,8
5. Ordenamiento y tabulacién de datos 2,4
6. Procesamiento de datos obtenidos 1,7
7. Seleccion de pruebas estadisticas 1,4
8. Interpretacion de tablas y graficos 1,9
9. Evaluacion de los datos 2,3
10. Comparacion de resultados con objetivo e 2,8

hipotesis

Estadigrafos: Moda: 1,7; Media: 1,9; mediana: 1,75; DS: 0,49;
maximo: 3,4; minimo: 1,3; rango: 2,1
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Tabla 3. Acciones del departamento que contri-
buyen al desarrollo de habilidades investigativas

Acciones Promedio

1. Busqueda de informacion actualizada

2. Valoracion critica de la literatura consultada 1,3

3. Disgrtaciones de temas cientificos ante el 24
colectivo !

3. Comparacion con teorias cientificas 2,3

4. Planificacion de trabajo investigativo 1,4

5. Elaboracion de trabajos para publicar 1,5

6. Analisis critico de las presentaciones de 1,4

colegas

Estadigrafos: Moda: 1,6; media: 1,55; mediana: 1,6; DS: 0,32;
maximo: 2,0; minimo: 1,1; rango: 0,9

en los estudiantes.

Los resultados de este estudio demandan la
necesidad de potenciar la actividad investiga-
tiva en el colectivo de profesores evaluados,
hasta alcanzar los niveles que requiere en la
actualidad la universidad médica cubana. En
este grupo de docentes, existen las posibili-
dades y potencialidades para elevar el traba-
jo cientifico investigativo hasta niveles seme-
jantes a los alcanzados en el trabajo docente
educativo y metodoldgico, que son excelentes.
Los resultados que arroja la encuesta en lo
referente a los planes futuros con la investi-
gacion, son alentadores, pues en su mayoria,
los profesores se inclinan a esforzarse mas con
vistas a su perfeccionamiento. Esta disposicion
positiva hacia la investigacién, requiere a su
vez de una estrategia de trabajo que fortalez-
ca la capacitacién de estos profesionales para
desempefarse en la actividad. Dicha estrate-
gia debe basarse en dos aspectos relacionados
entre si que se exploran en este estudio: el
grado de satisfaccion personal para con la in-
vestigacion y el desarrollo de las habilidades
investigativas.

La satisfaccion personal hacia la investigacion
fue desfavorable segin se muestra en la tabla
1. El valor que mas se repitio fue 1,4; el 50%
estuvo por debajo de 1,95 mientras que el res-
tante 50% se situé en dos o por encima de
dicho valor; no obstante, ninguno alcanzé la
categoria de muy satisfecho. Como promedio,
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los sujetos se ubicaron en 1,95 (muy insatisfe-
cho); asimismo, se aprecia como se desvian de
esta cifra 0,56 unidades por lo que las puntua-
ciones tienden a ubicarse en valores medios
0 bajos de la escala. A pesar de que el ran-
go tuvo un valor relativamente elevado (1,9),
esta dispersién se manifesté en el area mas
baja de la serie, patentizando por tanto una
tendencia hacia la insatisfacciéon personal. En
resumen, existe en el colectivo un sentimiento
de descontento hacia el trabajo investigativo y
ello, segun Gonzalez, estd estrechamente vin-
culado con la motivacién intrinseca, por lo que
se puede decir que la investigacién no resul-
ta motivante para la mayoria de los profeso-
res estudiados. Ello significa, que esta esfera
de trabajo de los docentes no es percibida ni
como atractiva, ni interesante, ni divertida, y
por tanto no puede categorizarse como una
experiencia agradable. Asimismo, implica que
los profesores al ejecutarla no derivan de ella
sentimientos de goce y realizacién personal. Al
no sentirse satisfechos con la labor, no la dis-
frutan, y por tanto, no se obtiene de la misma
recompensas internas, tales como sentimien-
tos de logro y autorrealizacion (9).

La UNESCO plantea, que la formacion de pro-
fesionales competentes y comprometidos con
el desarrollo social, constituye hoy dia una
mision esencial de la Educacién Superior con-
temporanea, y dentro de esas competencias
profesionales, es imprescindible lograr que los
docentes universitarios se conviertan en per-
manentes investigadores de su labor educa-
tiva cotidiana. Ello no es posible lograrlo en
condiciones de bajos niveles de satisfaccion
personal, lo que implica la necesidad de una
intervencion que propicie un cambio positivo
de la motivacién intrinseca de esta labor. Es
necesario concebir el desarrollo profesional en
la esfera investigativa, como un proceso de
formacidn permanente que se construye y se
desarrolla de forma gradual y continua durante
el desempefio de la profesion, para conducirla
hacia una actuacion profesional auténoma, éti-
ca, responsable y eficiente (10, 11).

Los resultados reflejados en las tablas 2A, 2B
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y 2C demuestran, que los sujetos se inclina-
ron hacia niveles bajos de desarrollo en las
habilidades para desarrollar el trabajo cienti-
fico-investigativo. En cada dimension, y para
la habilidad en general, los valores que mas
se repitieron, asi como la media y la mediana
se ubicaron en el intervalo comprendido entre
1,65 y 1,75. El grado de dispersion fue bajo
(tal como lo indican los valores de la desvia-
cién estandar obtenidos), lo que implica que
la dispersién no alcanzé valores altos como
promedio. Sin embargo, se observaron cifras
relativamente elevadas para el rango o recorri-
do, fundamentalmente, en la dimensidn teori-
zacion y en la variable en su conjunto, aunque
sin alcanzar valores altos.
Ahora bien ¢équé significa un bajo desarrollo
de las habilidades investigativas en los profe-
sores?. Si se asume como habilidad el dominio
de una accién que permite regular su ejecu-
cién de forma consciente y con la flexibilidad
gue demanda la situacién o contexto en que
se ejecuta, estos sujetos tienen poco dominio
de las acciones que le permiten desempefar
el trabajo cientifico-investigativo, y por tanto,
no estan suficientemente capacitados para in-
terpretar totalmente su realidad educativa y
acceder con relativa facilidad, al conocimien-
to que guia el perfeccionamiento de esta. Ello
limita las posibilidades como productores de
conocimientos y de desarrollar, hasta la maxi-
ma capacidad, su creatividad en funcién del
perfeccionamiento continuo de la labor educa-
tiva. Consideramos que estas dificultades en
el desarrollo de las habilidades investigativas,
son la causa fundamental que provoca la des-
favorable satisfaccion personal que manifiesta
en general este colectivo de profesores (12).
Los autores de este estudio coinciden con
Addine cuando expresa, que el maestro es el
principal investigador de la labor docente que
realiza, pues el profesor que incorpora a su
labor de ensefianza una actitud cientifica hacia
el proceso que concibe y dirige, contribuye a
la profesionalizacién de su actividad, ya que
asi incorpora a su practica docente la busque-
da cientifica y la solucidon a los problemas que
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enfrenta en el proceso de ensefianza aprendi-
zaje. Asimismo, esta solucion que el mismo va
buscando a los problemas que enfrenta, con-
tribuye a la instauracion en su personalidad de
sentimientos positivos de realizacién personal
y profesional, que elevan su motivacion hacia
la actividad investigativa (13).

Se necesita revertir los bajos niveles de desa-
rrollo para las habilidades cientifico-investiga-
tivas constatados en este estudio. Para ello, se
parte de que “el proceso de formacién de las
habilidades consiste en apropiarse de la es-
tructura del objeto y convertirlo en un modo
de actuar, en un método para el estudio del ob-
jeto”, lo que implica, segun Chirino, que para
gue una accion devenga habilidad, su ejecu-
cién debe ser sometida a frecuencia, periodi-
cidad, flexibilidad y complejidad. La frecuen-
cia, se relaciona con el nUmero de repeticiones
necesarias para que la accion se refuerce, se
consolide y se desarrolle como habilidad. La
periodicidad presupone la necesidad de reto-
mar cada cierto tiempo la habilidad para que
no se olvide, en tanto que la flexibilidad esta
dada en que, para que la accién se transfor-
me en habilidad, debe ser ejecutada a través
de diversas tareas, con diferentes conocimien-
tos y en variadas condiciones. Esta flexibilidad
debe ir acompafiada, a su vez, de un aumento
progresivo en la complejidad de las tareas in-
vestigativas que se enfrentan (2, 14).

La frecuencia con que los profesores evaluados
realizan acciones que contribuyen al desarrollo
de habilidades investigativas, no esta en los ni-
veles requeridos. Ello depende, entre otros facto-
res, del empefo y dedicacion de cada sujeto que,
consideramos, es una funcién de la motivacién
que sienta este hacia la investigacion. A su vez,
la motivacién se desarrolla en la medida que el
sujeto realice con mayor frecuencia las acciones
y constate que va logrando mejores resultados en
cada ocasion. De esta manera, se conforma todo
un sistema de elementos estrechamente vincula-
dos (motivacion-frecuencia de acciones investi-
gativas-desarrollo de habilidades investigativas),
que junto al incremento de los conocimientos en
el campo de la Metodologia de la Investigaciéon
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Articulos Cientificos

Cientifica, son los que propician el logro de una
capacitacién cada vez mas adecuada, que de res-
puesta a los requerimientos actuales de la Educa-
cion Superior en general y a la Educacion Médica
Superior en particular. Se considera, que son es-
tos los elementos basicos a tener en cuenta para
el disefio de cualquier estrategia encaminada en
el departamento a perfeccionar el trabajo cienti-
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tigativas en el grupo de profesores evaluados,
lo que se corresponde con la baja produccion
cientifica del grupo durante los ultimos tres
afios. El insuficiente grado de satisfaccion
personal para con la investigacion, revelan
la poca motivacién intrinseca existente en el
grupo de docentes hacia esta esfera de tra-
bajo, aspecto que influye negativamente en

el empefio y dedicacién individual y colectiva
qgue requiere el trabajo cientifico-investigati-
vo. El departamento de Quimica cuenta con
las potencialidades necesarias para revertir la
situacidon actual y lograr que el trabajo cienti-
fico rinda los frutos esperados.

fico investigativo que desarrollan los integrantes
de ese colectivo.

CONCLUSIONES

Se corrobord la existencia de un bajo nivel de
desarrollo de las habilidades cientifico-inves-
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Characterization of researching and scientific skills in a group of chemistry
teachers

Abstract

Objective: To characterize the development of researching skills in a group of chemistry teachers as a
starting point to improve their scientific training.

Method: An exploratory, non-experimental, transactional and descriptive study was carried from
September to December 2009. The sample was established with 18 teachers of the Chemistry
Department of The Latin-American School of Medicine. The characterization was carried out by applying
a survey containing seven sections to evaluated, among other aspects, personal satisfaction and the
level of research skills development. The results were analyzed by using descriptive statistics, together
with theoretical methods such as a systemic approach and a historic-logic fundament.

Results: It was evident a poor motivation toward the researching activity among the group of teacher
under investigation. From a total of 26 indicators taken into consideration for researching skills, 20 of
them (79.6%) were evaluated at a low development level and six (23.1%) at a middle level.

Conclusions: There is a low development level of scientific and researching skills in the group of the
evaluated teachers, which accounts for a low scientific production during the last three years among the
teachers under investigation. The poor personal satisfaction among these subjects shows a low inner
motivation toward the investigation that negative influences the individual and group commitment and
dedication needed to carry out this kind of activity.

Key words: Motivation, research, research design.
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